A MAGYAR AMERIKAI
FUTBALL

SZOVETSEG ALAPSZABALYA



L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(1) A Magyar Amerikai Futball Szévetség (a tovabbiakban: szovetség) az amerikai futball
sportag szervezésére és iranyitasara létrehozott, a sportdg versenyrendszerében miikodo
sportszervezetek tevékenységét Osszefogd és 0Osszehangold, a Polgari Torvénykonyv, a
sportrol sz6lo 2004. évi L. torvény, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol
sz0l16 2011. évi CLXXV. torvény, tovabba az IFAF (International Federation of American
Football) és az EFAF (Europan Federation of American Football) elnevezésii nemzetkdzi
szovetségek alapszabalyai €s egyéb szabalyai alapjan, kozhasznu szervezetként tevékenykedd
szakszovetségi feladatokat ellatd orszagos sportagi szovetség.

(2) A Szovetség tagja IFAF (International Federation of American Football) és az EFAF
(Europan Federation of American Football) elnevezésii nemzetkdzi szovetségeknek, melyek
alapszabalyait és szabalyait magara nézve kotelezonek elfogadja. Az IFAF (International
Federation of American Football) tagja a Nemzetkdzi Sportszovetségek Szovetségének
(AGFIS).

(3) A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és partoknak anyagi tAmogatast nem nytjt.

2.§

(1) A Szovetség elnevezése: Magyar Amerikai Futball Szovetség, roviditett neve:
MAFSZ.

(2) A Szovetség székhelye: 1097 Budapest, Gubacsi ut 30. ,,A” irodaépiilet,
foldszint 009 szoba

(3) A Szovetség miikddési teriilete: orszagos jelleggel, Magyarorszag.
(4) A Szovetség alapitasanak éve: 2005.
(5) A Szovetség jogi személy.

I

A SZOVETSEG CELJA ES
FELADATAI

3.§

A Szovetség célja

(1) A Szovetség célja a sport, azon beliil a amerikai futball sportdg minél szélesebb korti
elterjesztése, szinvonaldnak fejlesztése, tagjainak érdekképviselete és érdekvédelme.
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Ezen tevékenységét, mint kozhaszni tevékenység végzi, figyelemmel Magyarorszag
helyi dnkormdanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 15.
pontjara, és ennek alapjan a sportrol szol6 2004. évi 1. torvény 49.§ c) e) €s f) pontjaiban
foglaltaknak megfelelve eldsegiti az egészséges életmdd és a szabadiddsport gyakorlasa
feltételeinek megteremtését, az esélyegyenléség jegyében tdmogatja a gyermek- és
ifjusagi sportot, a ndk és a csaladok sportjat, a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok sportjat, korlatozza a sport Onveszélyeztetd, karos
megnyilvanulasat és ellendrzi a doppingtilalom betartasat.

A Szovetség célja még a nemzetkozi szovetségi tagsagbol eredd kotelezettségek teljesitése,
azaz a sportdg minél szélesebb korli elterjesztése, szinvonalanak fejlesztése, tagjainak
érdekképviselete és érdekvédelme.

(2) A Szovetség kozhasznu tevékenysége korében nyujtott szolgaltatisait barki, azaz a
Szovetség tagsdgan kiviil barmely mas, a tagszervezetek tagjain kiviili személy is igénybe
veheti. A Szovetség tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Szovetség
honlapjan (www.mafsz.org) nyilvanossagra hozza.

(3) A Szovetség az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
milkodésérél és tdmogatdsardl szolo 2011. évi CLXXV. torvénynek a kozhasznu
szervezetekre vonatkoz6 eldirdsait megtartva mitkodik.

(4) tordlve
A Szovetség feladatai

4.8
(1) A szovetség alapvetd feladata:

a) szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportdg rendeltetésszerli miikodését,

b) a sportdg nemzetkdzi szabalyzataival Osszhangban kialakitani a sportag
versenyrendszerét, e versenyrendszer alapjan szervezni a sportdg versenyeit (pl.
megrendezni az orszagos bajnoksdgot, a magyar kupat stb.), meghatirozni a sportag
hazai versenynaptarat és nemzetkozi versenyeken, mérkdzéseken valo részvételét,

¢) részt venni a sportag nemzetkozi szovetségének munkajaban, szervezni a sportag
részvételét a nemzetkozi sportkapcesolatokban,

d) miikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, el@segiteni a sportaghoz tartozd
sportolok részvételét a nemzetkdzi sporteseményeken,

e) meghatarozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcioit, €¢s gondoskodni ezek
megvaldsitasarol,

f) képviselni a sportdg érdekeit az allami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottsag, a
tobbi sportszovetség, illetve mas tarsadalmi szervezetek eldtt, valamint a nemzetkozi
sportéletben,
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g) tordlve

h) koézremiikodni a tagok kozotti vitak rendezésében, eldsegiteni a sportagaban
miikodoé sportszakemberek képzését és tovabbképzeését,

1) meghatarozni a sportag utanpotlas-fejlesztési koncepciojat és gondoskodni annak
végrehajtasarol.

(2) A szovetség ellatja az alapszabalyaban, a sportaga nemzetkozi szovetségének
szabdalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat. Ennek keretében
kiilonosen:

a) gondoskodik a sportdgaban a versenyzOk nyilvantartdsardl, igazoldsardl,
atigazolasarol, valamint nyilvantartasi rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami
sportinformdcios rendszernek,

b) megadja, vagy megtagadja a sportag nemzetkdzi szovetsége, illetve a kiilfoldi
sportszovetség altal megkivant hozzajarulast magyar versenyzok kiilfoldi, valamint
kiilfoldi versenyz6k Magyarorszagon torténd versenyzéséhez,

c) a versenyszabalyzatot, illetve a sportdg egyéb szabdlyzatait megszegd
versenyzOkkel, sportszakemberekkel ¢&s sportszervezetekkel szemben a kiilon
jogszabalyban meghatdrozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol,

d) érvényesiti a doppingtilalmat,

e) meghatarozza sportlétesitmények haszndlataval, illetve a sporteseményekkel
kapcsolatos sportagi kovetelményeket.

(2) A Szovetség - sportaga tekintetében - ellatja a sportrol szolo 2004. évi 1. torvény
22.§-ra, és 23.§-ba foglalt sportszervezési feladatokat.

(3) A sportag céljainak elérése érdekében a Szdvetség szponzoralasi, és mas
kereskedelmi szerzddéseket kot, ideértve a sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos
vagyoni értékill jogok hasznositasat is.

IIL.
A SZOVETSEG TAGSAGA

A Szovetség tagjai

5.§

(1) A Szovetségnek tagja lehet minden olyan sportegyesiilet, sportvallalkozas,
sportiskola, valamint utanpotlas nevelést-, fejlesztést végzo alapitvany, amely a sportag



versenyrendszerében részt vesz, feltéve, hogy a Szovetség alapszabalyat magara nézve
kotelezonek elfogadja, a Szovetséget tevékenységével tdmogatja és a kozgylilés altal
meghatéarozott tagdijat megfizeti.

(2) tordlve.

A tagsagi viszony keletkezése
és megsziinése

6.§

(1) A Szovetségbe valo belépés, illetve kilépés onkéntes.

(2) A szovetségi tagsag felvétellel keletkezik, és kilépéssel, a tagsagi jogviszonynak
a tag altali felmondasaval, a tag, mint jogi személy megsziinésével, tovabba kizarassal
szlinik meg.

(3) A tagfelvételi kérelmet a Szovetség elndkségehez kell benyljtani, és arrdl a
Szovetség elndksége dont. A felvételt megtagadd hatdrozat ellen a Szovetség
kozgyliléséhez lehet fellebbezni.

(4) A Szovetség tagjairdl a Szovetség iroddja nyilvantartast vezet.
(5) A tagok a kozgytilés altal meghatarozott mértéki tagdijat fizetnek.

(6) A tagsagi viszony a Szovetség elnokségéhez intézett irdsbeli felmondassal
barmikor megsziintethetd.

(7) A tagnak jogszabalyt, a Szovetség alapszabalyat vagy kozgylilési hatarozatat
stlyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén a kozgytilés - barmely tag vagy
az Elndkség kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le,
azzal, hogy az Elnokség eldzetes vizsgalat keretében beszerzi a relevans iratokat,
azzal, hogy az érintett tagnak a kozgytilés megtartasa eldtt legalabb 15 nappal meg
kell kiildeni minden relevans iratot. A kozgyllésen a kizarési inditvanyrol szolo
napirendi pont targyaldsanak megkezdése utan a Szovetség elndkségének erre
kijelolt tagja ismerteti az elnokségi vizsgalat eredményét, a relevans iratokat,
rendelkezéseket, majd ezt kovetden az érintett tag jogosult az tiggyel kapcsolatban
nyilatkozatot tenni, bizonyitékok beszerzését inditvanyozni, kérdéseket feltenni,
bizonyitékokat eldterjeszteni. Az érintett tag 4ltal elOterjesztett bizonyiték
beszerzése iranti inditvany targydban a kozgyllés dont egyszerli szo6tobbséggel.
Amennyiben az érintett tag is megkapta a lehetdséget a jogai gyakorldsara, és
nincs elbirdlatlan bizonyitasi inditvany, azt kovetden hataroz a kozgyiilés a tag
kizarasanak kérdésében. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgald tényeket és bizonyitékokat, azzal, hogy a Szdvetségen beliil jogorvoslatra
a kizart tagnak lehetdsége nincs. Az irasba foglalt kizdr6 hatarozatot a taggal
igazolhaté modon kozolni kell. A taggal szemben a sportrdl szolo 2004. évi 1.
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torvény 13. § (1) bekezdése alapjan Sportfegyelmi eljarast kell lefolytatni, ha a
sportszovetség alapszabdlyaban, illetve mds szabalyzataiban meghatarozott
eldirdsokat megszegi, mely eljarast a sportfegyelmi feleldsségrol szolo 39/2004.
(III. 12.) Korm. rendelet alapjan, a Szovetség Elndksége altal elfogadott Fegyelmi
Szabalyzat szerint a sportrol szolo 2004. évi 1. torvényl3.§ (3) bekezdésében
rogzitett szankciok alkalmazésaval kell lefolytatni, figyelemmel az Alapszabaly
28.§ (3) bekezdés b) pontjara is.

(8) A tagdijfizetés elmulasztdsa miatt a tagsagi jogviszonynak a Szdvetség altali
felmondasanak van helye, ha a tagdij megfizetésére vonatkozd, a kézhezvételtdl
szamitott harminc napos fizetési hataridovel tortént irasbeli felszolitasban
foglaltaknak hatariddben a tag nem tesz eleget. Az irasbeli felszdlitasban
figyelmeztetni  kell az  érintett tagot az ismételt mulasztisanak
jogkovetkezményére, azaz a tagsagi jogviszonynak a Szovetség Aaltali
felmondasara, valamint fel kell hivni a figyelmét arra, hogy esetleges észrevételeit,
a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irdsban megteheti. A tagsagi
jogviszonynak a Szovetség altali felmondasaval megsziint tagsdgl volt tag csak
tartozasanak megfizetése esetén kérheti ismételt felvételét a Szovetség tagjai koze.

A Szovetség tiszteletbeli elnoke

7.8

(1) A Szovetség tiszteletbeli elnokének az a természetes személy valaszthatdé meg,
aki hosszu 1d6n keresztiil kiemelkedd tevékenységet fejtett ki a Szovetség érdekében.

(2)A tiszteletbeli elndkség lemondassal, visszahivassal, vagy a tiszteltbeli elnok
halalaval sziinik meg.

(3) A tiszteletbeli elndk tanacskozasi joggal részt vehet a Szovetség kozgyiilésén és

elndkségi iilésén, tovabba e forumokon javaslatokat tehet a Szovetség miikodését
érintd barmely kérdésben.

8.§ torolve

IV.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

9.8
(1) A Szovetség tagja:

a) részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,



b)

e)

képviseléje utjan részt vehet a kozgyiilés munkéjaban, hatdrozatainak
meghozataldban,

képviseldje utjan valaszthat és valaszthaté a Szovetség szerveibe és tisztségeire,

észrevételeket, javaslatokat tehet, illetdleg véleményt nyilvanithat a Szovetség, a
Szovetség, valamint szerveinek mitkodésével kapcsolatban,

ajanlasokat tehet a Szovetséget, annak szerveit és a sportagat érintd kérdések
megtargyaldsara.

(2) A Szovetség tagjainak kotelezettségei:

a)
b)

a sportag fejlodésének és eredményességének eldsegitése,

a jogszabalyok, a SzOvetség alapszabdlyanak és szabélyzatainak, valamint a
Szovetség szervei altal hozott hatdrozatok betartasa, illetdleg azok betartasanak
biztositasa,

a Szovetség altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitasanak eldsegitése,
a sportag népszerlsitése,

a tagdij hatariddre azaz az adott honap 15. napjaig torténd megfizetése, melynek
az Alapszabalyban rogzitett Osszege havi 30.000-Ft, amit a tagnak, vagy
készpénzben a Szovetség székhelyén, vagy atutaldssal a Szovetség
bankszamlajara, az utalas jogcimének megjelolésével kell teljesitenie azzal, hogy
amennyiben a tag tagsagi jogviszonya ho kdzben keletkezik, abban az esetben az
adott honapra a tagdij iddaranyos részét kell megfizetnie ugyanilyen teljesitési
moddon a tagsagi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon beliil.

(3) tordlve

4)
)
(6)

torolve
torolve
torolve
] V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE

10.§

A Szovetség szervei:

a)
b)

a kozgytlés,

az elnokség,



c) a feliigyeld bizottsag

d) a Szdvetség bizottsagai,

(e) a Szovetség irodaja,

(f) A Szovetség szervezeti egysége.

VL
A SZOVETSEG KOZGYULESE

A kozgyiilés
osszehivasa

11.§
A Szovetség legfelsébb szerve a kozgytilés, amely a tagok képviseldinek Osszessége.
12.§

(1) A Szovetség kozgylilését évente legalabb egyszer Ossze kell hivni olyan
idépontban, hogy az éves beszdmolok elfogadasarol a vonatkozo jogszabalyokban
megallapitott idOpontokig donteni lehessen.

(2) ) A kozgytilés helyét és javasolt napirendjét a Szovetség elndksége allapitja meg,
¢és arrol a tagokat — legaldbb 30 nappal a tervezett idOpontot megelézéen a Tag
altal igazoltan kézhez vett — meghivo 1tjan tajékoztatja irdsban tértivevényes
postai kiildemény, vagy visszaigazolt fax Utjan, vagy szintén visszaigazolt email
utjan azzal, hogy a Szovetség elndksége jogosult a kdzgyiilés helyét a Szovetség
sz€khelyétdl eltéré helyre is meghatarozni, mely helyszinnek a Szovetség
székhelye szerinti varosban, azaz Budapesten kell lennie. A meghivonak
tartalmaznia kell a Szovetség nevét ¢és székhelyét; a kozgyiilés idejének és
helyszinének megjelolését; a kozgyiilés napirendjét a tagi allaspont kialakitdsdhoz
sziikséges részletezettséggel, és csatolni kell hozza az adott napirendhez
rendelkezésre allo mellékleteket.

(3) A kozgylilésen szavazati joggal a képviseldje utjan jelen 1évo tagok
rendelkeznek azzal, hogy minden tagnak egy szavazata van, és azzal, hogy egy
tagnak csak egy képviseldje lehet a kozgytilésen.

(4) A kozgytilés levezetd elnokét, mandatumvizsgald, szavazatszamlalo bizottsagat,
valamint a kozgyiilés jegyzOkonyvének hitelesitdit és vezetdjét, - a Szovetség
elnokségének javaslatara — a kozgylilés valasztja meg szavazasra jogosult jelen
levék tobb mint felének igen szavazataval a napirendi pontok megtargyaldsat
megeldzden.

A kozgyiilés hatarozatképessége



13.8

(1) A kozgylilés nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato, és akkor is csak az érintett részében.

(2) A kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok képviseldinek
tobb mint fele jelen van.

(3) Ha a kozgytilés az eredeti id6ponttdl szamitott egy oran beliil a 13.§ (2) bekezdése
szerint hatarozatképessé nem valik, a kozgylilés az eredeti iddponttol szamitott 16.
napon megtarthatd szabalyszerlien attol fiiggetleniil, hogy a szavazasra jogosult
képviseldk tobb mint fele jelen van-e. Ezen rendelkezésre a tagokat a meghivoban
a pontos idépont feltiintetésével egyiitt kiilon fel kell hivni.

(4) Ha a kozgytllést nem szabalyszerlien hivtdk 6ssze, a kozgytilést akkor lehet meg-
tartani, ha a kozgyiilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangu-
lag hozzdjarul a kozgylilés megtartasdhoz.

A kozgyiilés napirendje

14.§

(1) A kozgytilés napirendjét a Szovetség elndksége terjeszti a kozgytilés elé, és azt
a kozgytlés fogadja el.

(2) A Szovetség rendes kozgyiilésének az alabbi napirendeket kotelezden meg kell
targyalnia:

a) a Szovetség elndkségének szakmai €és pénziigy, szamviteli beszamolojat,
b) a szamviteli beszamol6 mellékletét képezd tgynevezett kozhasznusagi mellékletet,
c) a Szovetség targyévi szakmai és pénziigyi terveét,

d) a felligyeld bizottsag, valamint — ha a szovetség a szdmviteli szabalyok szerint
konyvvizsgalot is alkalmazott — a kdnyvvizsgald beszamolojat,

e) az elndk, az elndkségi tagok, valamint a regionalis szervek elndkségei, tovabba a
tagok altal beterjesztett javaslatokat,

f) atagdij megallapitasat.

g) mindazok a kérdéseket, amelyeket jogszabaly, vagy az alapszabaly kotelezden
eloir.



(3) A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 8 napon beliil a

“

tagok ¢és az egyesiilet szervei a kozgytlilést 0sszehivd szervtdl vagy személytdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval,

A napirend kiegészitésének targyadban benyujtott kérelmet, amennyiben azt a 14.§
(3) bekezdésében a napirend kiegészitésének kérelmével kapcsolatosan rogzitett
hataridd letettéig elGterjesztette az arra jogosult, aztaz Elndkség koteles elfogadni,
¢s a napirendet kiegésziteni olyan modon, a napirend kiegészitése tekintetében a
tagoknak rendelkezésre all6 hatdridd minden tag tekintetében torténd leteltét
kovetd harom napon beliil az elfogadott tagi javaslatokkal kiegészitett meghivot,
annak esetleges mellékleteivel egyiitt ismételten ki kell kiildeni minden tagnak
igazolhatdé modon, azaz tértivevényes postai kiildemény, vagy visszaigazolt fax
utjan, vagy szintén visszaigazolt email utjan azzal, hogy azt a Szévetség honlapjan
(www.mafsz.org) is nyilvanossagra kell hozni ezen hataridon beliil. Amennyiben a
napirend kiegészitése iranti kérelem a 14.§ (3) bekezdésében hataridon tul keriil
eldterjesztésre, a kozgytilés a napirend elfogadasarol szold hatdrozat meghozatalat
megelézden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, de csak abban az
esetben, amennyiben a kozgylilésen valamennyi tag képviseldje utjan jelen van, és
a napirend kiegészitésére a fentieken til csak akkor keriilhet sor, ha valamennyi
tag egyhangulag hozzajarul a napirend kiegészitéséhez.

A kozgyiilés hataskore

15.§

A kozgytlés kizarolagos hataskorebe tartozik:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

3

az alapszabaly megallapitasa és modositasa,

a sportag stratégiai fejlesztési koncepcioinak elfogadasa,

az el6z0 évre vonatkozo szakmai ¢€s pénziigyi beszdmold, a kdzhasznlsagi
melléklet, valamint a targyévi pénziigyi és szakmai terv elfogaddsa, tovabba a

feliigyeld bizottsag beszdmoldjanak elfogadasa;

az elndkség tagjainak, a feliigyeld bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa,
illetéleg visszahivasa,

a sportag nemzetko6zi szervezeteibe valo belépés, illetdleg kilépés elhatarozasa,
mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének, illetve szétvalasanak elhatarozasa,
a tiszteletbeli elnok megvalasztasa és visszahivasa,

a tagdij megallapitasa,

a Szovetség céljanak modositasa

a Szovetség jogutod nélkiili megsziintetése
10
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k) tagsagi jogviszony felmondassal torténd megsziintetésében, illetve a tag
kizarasaban vald dontés

1) valamely hataskornek a kozgytilés hataskdrébe vonasardl valod dontés

m) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a kozgylilés
kizardlagos hataskorébe utal, illetdleg amelyeket a kdzgylilés a sajat hataskorébe
von.

A kozgyiilés hatarozathozatala
16.§

(1) A kozgyiilés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a szavazasra jogosult
jelenlevok tobb mint felének ,,igen” szavazataval hozza. Szavazategyenldség esetén a
szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig a sziikséges hatdrozat tobbségi
szavazattal meg nem sziiletik.

(2)torolve

(3) A kozgylilés titkos szavazassal hataroz a 17.§ (1) bekezdésében meghatarozott
tisztségviselok megvalasztasarol, ha az adott tisztségre a valaszthatd 1étszamnal tobb
jeldlt van, illetdleg minden egyéb esetben, ha azt a szavazdsra jogosult jelen levok
legalabb egyharmada inditvanyozza, mig minden mas esetben a kozgyiilés nyilt
szavazassal hataroz.

(4) A kozgylilés a Szovetség onkéntes megsziinését csak akkor mondhatja ki, ha a
Szovetség képes a barmilyen jogcimen fennallo tartozasanak kiegyenlitésére.

(5) A kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell
kozgylilés helyét, idejét, napirendjét, és a hatarozatképességének megallapitdsdhoz
sziikséges adatokat, annak meg, - vagy meg nem allapitasat, a kozgyiilésen elhangzott
Iényeges észrevételeket €s javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat a szavazok
szdmaval és a szavazati aranyok feltiintetésével egyiitt. A jegyzokonyvet a kozgyiilés
levezetd elndke €s a jegyzokonyvvezetd irja ald, és két, a kozgytilés altal megvalasztott
személy hitelesiti.

(6) A kozgytilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés), €lettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként

érdekelt. Nem mindsiil elonynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a
barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatas, illetve a
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Szovetség altal a tagjanak, a tagsdgi viszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak

megfeleld cél szerinti juttatas.

A tisztségviselok megvalasztasa
17.§
(1) A kozgytilés hataskorébe tartozo tisztségviselok:
a) a Szovetség elnokségi tagjai,
b) a feliigyeld bizottsag elndke és tagjai,

(2) A kozgytlés a tisztségviselOket haroméves idOtartamra valasztja meg. A
mandatum lejarta eldtt barmilyen okbdl megsziint megbizatds — a mandatumbdl még
hatralevé iddtartamra —, arra a kozgytilés ) személyt valaszt. Ha az elndkség vagy a
feliigyeld bizottsag elndkének, tagjanak a tisztsége megsziinik, a Szovetség elndksége
koteles rendkiviili kozgylilést dsszehivni, a megszlnt tisztségviseld helyére torténd Uj
tisztségviseld valasztasa érdekében. A tisztségviselok ujravalaszthatok.

(3)A tisztségviselok megvalasztdsdra a Szovetség elndksége altal — legaldbb 15
nappal a tervezett kdzgytilés elott — megbizott jelolObizottsag tesz javaslatot.

(4) Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a szavazasra jogosult
jelenlevék tobb mint felének szavazatat megszerezte. Ha egy tisztségre a tobb jeldlt
kozil egyik sem kapta meg a megvalasztdshoz sziikséges szdmu, azaz a szavazdsra
jogosult jelenlevok tobb mint felének szavazatat, Gjabb valasztasi forduldt kell tartani,
amelyben az el6z0 valasztasi forduloban a legkevesebb szavazatot kapott jel6lt mar nem
vesz részt azzal, hogy amennyiben a legkevesebb szavazatot kapott jeldltek szdma nem
egy, azaz e tekintetben szavazategyenléség van, abban az esetben minden ilyen jelolt is
részt vesz a kovetkezd forduloban a szavazason. A vélasztast mindaddig ismételni kell,
amig valamelyik jel6lt a megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg nem szerezte.

(5) A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhaszn
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszna
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zo két évben
legalabb egy évig -, amely jogutdd nélkiil szlint meg Ggy, hogy az allami ado- és
vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel
szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegli adohianyt tart fel, amellyel
szemben az allami ad6- €s vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
izletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki, amelynek addszamat az allami ado- és
vamhatdsag az ad6zas rendjérdl sz616 torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

(6) A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhaszni szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget

egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.
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A rendkiviili kozgyiilés
18.§
(1) Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni:
a) a Szovetség elndkségének hatarozata alapjan,
b) ha azt a tagok legalabb egyharmada az ok ¢€s a cél megjeldlésével kéri,
¢) ha azt a birosag elrendeli.
d) A Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

e) A Szovetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesitent;

f) A Szdvetség céljainak elérése veszelybe kertilt.
g) Az Alapszabalyban, vagy jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben.

(3) A rendkiviilli kozgytilésre egyebekben a Szdvetség rendes kozgylilésére
vonatkoz6 szabélyai az iranyadok.

VIL.
A SZOVETSEG ELNOKSEGE

Az elnokség hataskore
19.§

(1) A Szovetség Tligyvezetd szerve az elndkség, amely tevékenységéért a
kozgyllésnek tartozik felelosséggel. Az elndkség, mely az Elnokot a tagjai koziil maga
vélasztja meg, a Szovetség valamennyi olyan tigyében dontésre jogosult szerv, amely
nem tartozik a kozgyllés kizardlagos hataskorébe, vagy amelyet az alapszabaly nem
utal mas szerv hataskorébe.

(2) Az elndkség feladata és hataskore:

1. a kozgyiilés 6sszehivasa,

2. a Szdvetség torvényes €s alapszabalyszerli miikodésének biztositasa,

3. gondoskodds a kozgylilési hatarozatok végrehajtasarol, illetdleg azok
ellenérzésérdl,
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4. a Szovetség szabalyzatainak megallapitasa,

javaslat kidolgozasa a sportag kozéptavli szakmai programjdra, illetéleg a
kozgytilés altal jovahagyott programok alapjan az éves szakmai tervek
meghatédrozasa,

6. a Szovetség nemzetkézi tevékenységének irdnyitdsa, a nemzetkdzi
kapcsolatok szervezése,

7. a Szovetség versenyrendszerének meghatarozasa, gondoskodas a bajnoksagok
¢és egyéb versenyek kiirasarol,

8. a sportag hazai ¢és nemzetkézi versenynaptdranak megallapitdsa, a
versenynaptaron kiviili sportrendezvények engedélyezése,

9. avalogatott keretek miikodtetése, felkésziilési programjaik jovahagyasa,

10. a Szovetség fotitkaranak — az elndk javaslatara torténd — megvalasztasa, vele
szemben a kinevezés és a felmentés munkaltatoi jogkdrének gyakorlasa,

11. a kdzgytilés hataskorébe tartozo bizottsagok kivételével ideiglenes bizottsagok
létrehozéasa, szervezetik ¢és miikddésiik szabdlyainak jovéhagydsa,
tisztségviseldinek és tagjainak megbizasa és megbizatasuk visszavonasa,

12. az alapszabaly és a Szovetség egyéb szabdlyzatai altal a hataskorébe utalt
jogorvoslati kérelmek elbiralésa,

13. javaslattétel mesteredz6i cimek, allami kitiintetések ¢€s egyéb elismerések
adomanyozasara,

14. a Szovetség tagjai szamara a nemzetkdzi sporteseményeken vald részvétel
engedélyezése,

15. a sportolok, valamint a jatékvezetdk mindsitése,

16.a Szovetség éves szakmai, pénziligyi-gazdasagi, azaz szamviteli
beszamolojanak elkészitése, melynek mellékletei a kiegészitd melléklet,
valamint a k6zhasznlisagi melléklet,

17.a Szovetség kovetkezd évi szakmai és pénziigyi tervére vonatkozo javaslat
kidolgozasa,

18.  dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly
vagy a Szovetség egyeb szabdlyzata alapjan a hataskorébe tartozik.

e

(3) Az éves koltségvetés keretein belill az elndkség kizardlagos hataskorébe
tartozik a Szovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése €s elidegenitése,
hitel felvétele, jogrol vald lemondés, gazdasagi-vallalkozasi tevékenység elhatarozasa,
valamint minden olyan hatarozat meghozatala, amelynek alapjan a Szdévetség szamara
jelentds vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek.

(4)A  Szovetség  csak  kiegészitd  tevékenység  keretében  folytathat
sporttevékenységével Osszefliggd kereskedelmi tevékenységet vagy hasznosithatja
az azzal kapcsolatos vagyoni értékii jogokat, illetve végezhet sporttal dssze nem
fliggd tevékenységet.
Az elnokség tagjai
20.§

(1) A Szovetség elndkségeének 1étszama harom £6.
14



(2) Az Elnokség tagjai (beleértve az Elnokot is) természetes személyek is lehetnek,
¢s az Elnokség tagjava (beleértve az Elnokot is) valaszthatd olyan személy is, aki nem
tag, vagy képviseld, akiknek a szdma azonban nem haladhatja a megvalaszthato
tisztségviselok egyharmadanak a szamat. Az elndkségnek nem lehet tagja az a nagykora
személy, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben
korlatoztdk. nem lehet tagja az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentestilt., nem lehet tagja az sem, akit e foglalkozastol
jogerdsen eltiltottak., illetve valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet, valamint az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott
id6tartamig nem lehet az elndkség tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenységtol. Az elndkségnek nem lehet tagja, aki sportegyesiiletnél elndkségi tag,
illetve sportvallalkozasnal vezetd tisztségviseld volt az annak megsziinését megel6zo
harom évben, feltéve, hogy a sportszervezetet felszamoltak.

(3) Az elnokség tagjai tisztségiiket tdrsadalmi megbizatasként latjak el.

(4) Az elndkség tagjai:
a) az elnok,
b) az elndkségi tagok

(5) Az elnokség tagjainak jogai és kotelezettségei:

a) részvétel azt elnokség iilésein és az elndkség hatarozatanak meghozataldban,

b) javaslatok, észrevételek tétele a Szovetség miitkodésével, a sportag iigyeivel
kapcsolatban,

c) felvilagositas kérése a sportaggal Osszefliggd kérdésekben, a tisztségviselok
dontéseivel kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkiviili kozgytilés, illetdleg elndkségi tilés Osszehivasara,

e) megbizas alapjan a Szovetség képviselete,

f) a Szovetség hatarozatainak és egyéb dontéseinek betartasa és végrehajtasa,

g) a Szdvetség és a sportag érdekeinek képviselete.

(6) Az elndkségi tagsag megsziinik:

a) a mandatum lejartaval,
b) lemondéssal

¢) visszahivassal,

d) elhaldlozassal,

e) koziigyektdl valo eltiltast kimondo jogerds birodi itélettel

f) amennyiben jogi személy kerlil megvalasztasra, és a jogi személy és az azt
képviseld természetes személy kozotti, ez iranyu képviseleti jogviszony
megsziinik.
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Az elnokség miikodése
21.§

(1) Az elndkség maga allapitja meg munkatervét és — a SzOvetség szervezeti €s
miikddési szabalyzatdban — részletes ligyrendjét.

(2) Az elndkség az ligyrendben meghatarozott idészakonként, de legalabb harom
havonként iilésezik. Rendkiviili tilést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, vagy az elndkségi
tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjelolésével inditvanyozza.

(3) Az elndkség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni a feliigyeld bizottsag
elnokét, tovabba a fotitkart, valamint a feladatkoriiket érintd kérdések targyaldsakor a,
az illetékes bizottsagok vezetdit.

(4) Az elndkség iilései nyilvanosak, zart iilést csak kivételesen , — személyiség- és
adatvédelmi okbol — az érintett részben rendelhet el az elndk.

(5)Az elndkség iiléseirdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell az {ilésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat,
valamint a hozott hatarozatokat.

(6)torolve
22.8

(1) Az elnokség iilését az elnok, illetdleg a két elndkségi tag egyiittesen, vagy a
fotitkar hivja Ossze. Az iilés helyérdl, idépontjarol és a javasolt napirendrél — az
eloterjesztések egyidejii megkiildésével — legaldbb egy héttel a tervezett idOpontot
megelézden értesiteni kell az elndkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul
siirgds esetben az elndk rovidebb hataridét is megallapithat, és az {ilés révid uton
(telefon, fax) is Osszehivhato.

(2) Az elndkség akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint a fele jelen
van. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott iilést nyolc napon beliil ismételten Ossze
kell hivni, amely az eredeti napirendben szerepld kérdésekben, a megjelentek szamara
valo tekintet nélkiil hatarozatképes, ha az eredeti meghivoban errdl a tagokat eldre
tajékoztattak.

(3) Az elndkség a hatarozatait altaldban nyilt szavazéssal, a jelen levd elnokségi
tagok tobb mint felének ,,igen” szavazatival hozza. Szavazategyenldség esetén a
szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig a sziikséges hatdrozat tobbségi
szavazattal meg nem sziiletik.

(4) Az elndkség titkos szavazdssal hoz hatarozatot a hataskorébe tartozod
tisztségviselok megvalasztasakor, illetve barmely elndkségi tag inditvanyara.
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(5) Az elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés), valamint ¢élettarsa (a
tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil,

b) barmilyen mdas eldnyben részesiil, illetdleg a megkotendd jogiigyletben

egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szdvetség cél szerinti juttatisai
keretében a barki altal igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
Szovetség altal a tagjanak — a tagsdgi jogviszony alapjan — nyujtott, az
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

(6 ) A Szovetség testiileti szerveinek dontéseit az elnokség a Hatdrozatok Tardban

(7

tartja nyilvan, amelyben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, id6pontjat,
hatalyat, a timogatok ¢és ellenzok szamardnyat (nyilt szavazas esetén) személyét.
Az elndk maga - vagy a fotitkar utjan - gondoskodik a dontések érintettekkel
valo kozlésérdl irasban, igazolhatdé modon, azaz vagy tértivevényes postai
kiildeményként, vagy visszaigazolt fax utjan, vagy szintén visszaigazolt email
utjan, és azokat a Szovetség honlapjan (www.mafsz.org) is nyilvanossagra
hozza.

) A Szovetség miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba — eldre
egyeztetett idopontban — a Szovetség székhelyén barki betekinthet. A Szovetség
miukodésének modjarol, szolgaltatdsai igénybevételének modjarol, valamint
beszamoloirdl a Szovetség honlapjan (www.mafsz.org) tajékoztatja a
nyilvanossagot, azaz itt nyilvanossagra hozza a Szovetség Alapdokumentumait
(pl. Alapszabdly), szabalyzatait, tovabba az eldzetes értesitési iddszakban a
kozgytlés, €és az elndkségi iilés meghivoit, a Szovetség altal nyujtott
szolgaltatasokat, és azok igénybevételének rendjét, lehetdségét, a Szovetség
szakmai €s szamviteli beszamolojat teljes terjedelmében, mellékleteivel egyiitt.

VIIL.
A SZOVETSEG ELNOKE,

23.§

(1) A Szovetség legfobb tisztségviseldje €s torvényes képviseldje a Szovetség
elndke. Az elndk az elnokség tagjainak kozremiikodésével irdnyitja és vezeti a
Szovetség tevékenységét.

(2) Az elndk feladatai és hataskore:

a) akozgylilés vezetése, €s az elndkség iiléseinek 0sszehivasa és vezetése,

b) a Szdvetség képviselete,

c) az alapszabdly €s az egyéb szabdlyzatok, valamint a kozgyllési és az elndkségi
hatérozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése,
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d)

g)
h)

)

k)

D

a Szovetség szervei munkdjanak figyelemmel kisérése, javaslattétel azok iiléseinek
napirendjére, a megtargyalando kérdésekre,

a hirk6z16 szervek tajékoztatasa a Szovetség tevékenységérol,

kapcsolattartas a Szovetség tagjaival,
0nallo alairasi jogkor gyakorlasa,
utalvanyozasi jogkor gyakorlasa, a pénzintézetnél bejelentett alairoként,

személyi javaslatok tétele az elnOkség kinevezési, megbizasi, valasztasi
hataskorébe tartozo személyekre,

a kinevezg€s ¢és a felmentés kivételével a munkaltatoi jogkor gyakorlasa a Szovetség
fotitkaraval szemben,

dontési jogkor gyakorlasa mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
kozgyllés, az elnokség, illetdleg a Szovetség mas szervének hataskorébe azzal,
hogy ezen dontéseket a Szovetség honlapjan (www.mafsz.org) nyilvanossagra kell
hozni, a Hatarozatok Taraba kell helyezni, és az érintetteket errél postai uton
tértivevényes ajanlott kiildemény megkiildésével is értesiteni kell.

mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly
vagy a Szovetség egyeb szabalyzatai, illetdleg a kozgyllés vagy az elndkség a
hataskorébe utal.

(3)Az elnokot akadalyoztatasa esetén a két elndkségi tag egylittesen helyettesiti.

(4) Az elnok képviseleti jogkorét meghatirozott ligyekben vagy az iigyek
meghatarozott csoportjdra nézve, a Szovetség mdas elnokségi tagjara is
atruhdzhatja.

(5) Az elndk dontései a Hatdrozatok Tardban nyilvantartasra keriil. Az elnok maga
- vagy a fotitkar Utjan - gondoskodik a dontések érintettekkel valo kozlésérdl
irasban, igazolhaté modon, azaz vagy tértivevényes postai kiildeményként, vagy
visszaigazolt fax utjan, vagy szintén visszaigazolt email Utjan, és azokat a
Szovetség honlapjan (www.mafsz.org) is nyilvanossagra hozza.

IX.
A FELUGYELO BIZOTTSAG
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24.§

(1) A kozgytilés a Szovetség teljes miikodésének és a gazdalkodasanak mind jog-,
mind célszerliség szempontjabol is torténd folyamatos ellendrzésére — haroméves
id6tartamra - feliigyelO bizottsagot valaszt. A feliigyeld bizottsag elndkbdl és két tagbol
all.

(2) A feliigyeld bizottsdg elndke és tagja a SzOvetségben mas tisztséget nem
viselhet.

(3) Nem lehet a feliigyeld bizottsagnak elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja
az a személy, aki

a) a Szovetség elnoke, vagy elndkségének tagja,

b) a Szovetséggel e megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban 4ll,

c) a Szovetség cél szerinti juttatasaibol részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a
Szovetség tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatast -, tovabba

d) az a-c) pontokban meghatarozott személyeknek a hozzatartozoja.

e) A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet a
Szovetség feliigyeld bizottsaganak tagja az a személy, aki korabban olyan
kozhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését
megeldzo két évben legalabb egy évig -, amely jogutdd nélkiil sziint meg
ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsdgnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel szemben az allami ado- és
vamhatdsag jelentds Osszegli adohianyt tart fel, amellyel szemben az allami
ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy tlizletlezarast
helyettesité birsdgot szabott ki, amelynek adoszamat az allami ado- és
vamhatdsag az adozas rendjérdl szolo térvény szerint felfiiggesztette vagy
torolte.

(4)A feliigyeld bizottsag tevékenységét a bizottsdg elndke iranyitja.

(5) A feliigyel6 bizottsdg feladata a Szovetség teljes miikdodésének ¢és
gazdalkodasanak utolagos ellendrzése, melynek keretében feladatai tobbek kozott de nem
kizarolagosan:

a) a Szovetség pénz ¢és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a gazdalkodasra vonatkozé jogszabalyok ¢és egyéb kotelezd eldirdsok
betartasanak ellenorzése,
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g)

h)

(1)

)

3)

4)

()

a tagdijak befizetésének ellendrzése,
az éves mérleg (szamviteli beszamolo) feliilvizsgélata,

a gazdalkodas célszertiségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek
és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

a Szovetségi vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

25.8

A feliigyeld bizottsag tagjai feladataik ellatdsa sordn jogosultak a
Szovetség gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a
Szovetség tisztségviselditdl tajekoztatast kérni.

Az ellendérzések megkezdésérdl a feliigyeld bizottsag elndke tajékoztatni
koteles a Szovetség elnokét. Az ellendrzés soran a feliigyeld bizottsdg a
pénziigyi-gazdasagi, illetdleg a belsé ellenérzésre vonatkozd szabalyok
szerint jar el.

Az ellendrzés tapasztalatairdl a bizottsag elndke — a vizsgalat befejezésétdl
szamitott tizenot napon belil — tajékoztatja a Szovetség elnokét. Ha a
vizsgélat szabalytalansdgot vagy rendellenességet allapit meg, egytttal
annak megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

A vizsgalatot kdvetden elfogadott intézkedési terv végrehajtasat — az abban
meghatarozott hatarid6 elteltétdl szamitott harminc napon belil — a
feliigyeld bizottsag utdvizsgalat keretében ellendrzi.

A felligyelo bizottsag kozgylilés muikodése €és dontései szempontjabol
elézetes ellendrzésre jogosult.

26.§

(1) A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet
tajékoztatni, és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a) a Szovetség mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit

stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv
dontését teszi sziikségessé,

b) a Szovetség vezetd tisztségviseldinek feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

(2) A Szovetség kozgyiilését, illetve elnokségét a feliigyeld bizottsag inditvanyara —
annak megtételétdl szamitott harminc napon belill — Ossze kell hivni. E hatarido

A szovetségi szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabdly és a szOvetségi
hatarozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellendrzése.
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eredménytelen eltelte esetén a kozgytilés, illetve az elndkség 0sszehivasara a felligyeld
bizottsag is jogosult.

(3) Ha a Szovetség arra jogosult szerve a torvényes miikkodés helyreallitasa érdekében
sziikséges intézkedést nem teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

27.§

(1) A feliigyeld bizottsag elndke a bizottsag éves tevékenységérdl a kozgyiilésnek
koteles beszamolni.

(2) A feliigyeld bizottsdg milkddésére az elnokség miikddési szabdlyait kell
értelemszertien alkalmazni.

X.
A SZOVETSEG BIZOTTSAGAI

28.§

(1) A Szovetség kozgytilése egyes szakfeladatok ellatasara allando bizottsagot, mig a
Szovetség elndksége ideiglenes bizottsaigokat hozhat lére. A bizottsagok tagjait —
iddtartamaban az elndkség mandatumahoz igazodva — az elndkség vélasztja, illetve bizza
meg azzal, hogy a bizottsdgok tagjai lehetnek olyan természetes személyek is, akik nem
tagi képviseldk azzal, hogy ezen személyekre az Alapszabaly 24.§ (2) (3) bekezdésében,
valamint a Ptk. Ptk. 8:1.§ (1) bekezdése, a Ptk. 3:22. § (1), (4), (5), és (6) bekezdéseiben, a
2012. évi C. torvény (Btk.) 61.§ (2) bekezdés i/ pontjdban, illetve az Ectv. 38-39. §-aiban
meghatéarozott dsszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak.

(2) A bizottsagok feladatait és hataskorét a Szovetség szervezeti €s miikodési
szabalyzata, miikodésiik részletes szabalyait az elndkség altal jovahagyott sajat tigyrend;jiik
allapitja meg.

(3) A bizottsdgok dontési, véleményezési, javaslattételi és szervezési joggal
rendelkeznek mindazokban az tigyekben, amelyekre rendelték dket.

(4) A Szovetség allando bizottsagai:

a) A Szovetség altal rendezett versenyek szervezdje és lebonyolitdja a Szovetség
Elnoksége altal elfogadott Versenyszabdlyzat alapjan a Versenybizottsag,
amelynek elnokét és két tagjat a Szovetség elndksége valasztja meg. A
Szovetség altal rendezett versenyek Versenykiirdsat a Versenybizottsag késziti
el és az Elnokség hagyja jova. Folyamatban 1€év6 versenyek Versenykiirasanak
modositasara kiemelten indokolt esetben a Versenybizottsag jogosult. A
Versenybizottsag sajat hataskorben, kiillonds méltanylast érdemld esetben
felmentést adhat a Versenykiirasban illetve a Versenyszabalyzatban foglaltak
alol. A felmentést minden esetben indokolni sziikséges. A felmentés tényérdl

21



¢s indoklasardl a Versenybizottsdg a kérelmezdvel egyidejlileg igazolhato
modon koteles értesiteni az adott versenyen részt vevd Osszes csapatot,
valamint az engedélyt és annak indoklasat a MAFSZ hivatalos honlapjan
(www.mafsz.org) nyilvadnossagra hozni. A felmentés ellen barmelyik, az adott
versenyen részt vevld, még versenyben 1évé sportszervezet a kozzétételtdl
szamitott 8§ napon beliil fellebbezést nyljthat be a Szovetség Elndkségnél,
amely koteles a fellebbezést tovabbi 8 napon beliil elbiralni.

b) A Szovetség altal nyilvantartasba vett, igazolt amerikai futball
sporttevékenységet folytatd versenyz0O, a Szovetség altal kiirt, szervezett vagy
engedélyezett versenyeken, vagy versenyrendszerben résztvevo
sportszervezetekkel ~munkaviszonyban, illetve szerzédéses vagy mas
jogviszonyban levo sportszakember (e Szabalyzat keretében
sportszakembernek mindsiill az edzd, a szakvezetd, a csapatvezetd, a
versenybird ¢és a jatékvezetd is); a Szovetség altal kiirt, szervezett vagy
engedélyezett  versenyeken, vagy  versenyrendszerben  résztvevd
sportszervezetek, sportszervezeti szakosztalyok, csapatok (egyiittesen:
sportszervezet); a Szovetség tagszervezete, annak szakosztalya, képviseldje, a
Szovetség bizottsagainak (kivéve a feliigyeld bizottsagot), egy€b testiileteinek
tagja, tisztségviseldje altal ,a Szovetség elndksége altal elfogadott Fegyelmi
Szabalyzat ¢és Doppingszabalyzat alapjan, az azokban meghatarozott
sportfegyelmi-, és dopping vétségek elbiralasa targydban harom tagbol allo
Fegyelmi Bizottsag jar el, amelynek elnokét és két tagjat a Szovetség
elnoksége valasztja meg.

XI.
A SZOVETSEG IRODAJA

29.§
(1) A Szovetség igazgatasi, operativ gazdasagi-pénziigyi feladatait a Szovetség irodaja
végzi.

(2) A Szovetségi iroda vezetdje a Szovetség elndksége altal kinevezett fotitkar, aki a
Szovetségi iroda munkavallaloi felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(3) A Szovetségi iroda szervezeti felépitését €s részletes feladatait a Szovetség
szervezeti €s mikodési szabalyzata allapitja meg.

XII.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA
ES VAGYONA
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30.§
(1) A Szdvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
(2) A Szovetség gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak az Alapszabdly szerinti
kozhaszni  céljainak megvalositasaval kozvetleniil  Osszefliggben, azokat nem

veszélyeztetve végez.

(3) A Szovetség a gazdalkodéasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt csak az
alapszabaly szerinti kdzhasznu tevékenységére fordithatja.

(4) A Szovetseg valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki, illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhaszni tevékenységet
veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel, valamint az allamhdaztartds alrendszereitdl
kapott tdmogatast hitel fedezetéiil, illetve torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(5) A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozési
tevékenységébdl szarmazo bevételeit €s raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartania.

(6) A Szovetség befektetési tevékenységet csak a kozgytilés altal elfogadott befektetési
szabalyzat szerint folytathat.
31.§

(1) A Szovetség bevételei:

a) az allamhaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozo6tol kdzhaszna céljara vagy
miukodési koltségei fedezetére kapott tdimogatas, illetve adomany,

b) a kozhasznl tevékenység folytatdsabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolddo
bevétel,

c) az egyéb célszerinti tevékenység folytatdsdbol szarmazd, ahhoz kozvetleniil
kapcsolddo bevétel,

d) a Szovetség eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,

e) a tagdij,

f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel, valamint

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(2) A Szovetség kiadasai:

a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,

kiadésok),
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b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok), valamint

c) a kozhasznu ¢és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(3) A Szdvetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folydszamlan levd Osszeg),
b) készpénzre sz0l6 kovetelés,

c) értékpapir,

d) ingatlan és ingd vagyon

(5) A Szovetség bevételeivel onalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval
felel. A Szdvetség tagjai a Szovetség tartozasaiért —a befizetett tagdijon tulmenden
— sajat vagyonukkal nem felelnek.

XIII.
A SZOVETSEG JOGI SZEMELYISEGGEL RENDELKEZO SZERVEZETI
EGYSEGE

32.§

(1) A Szovetség szervezeti egysége: Budapesti Amerikai Futball Szovetség, melynek a
székhelye: 1097 Budapest, Gubacsi ut 30. ,,A” irodaépiilet, foldszint 009 szoba

(2) A Magyarorszag teriiletén megrendezett amerikai futball versenyrendszerek és egyéb
versenyek szervezésére kizardlagosan a Magyar Amerikai Futball Szévetség jogosult.
Szervezeti egység létrehozasanak a célja, hogy az adott szervezeti egység miikodjon
kozre a Szovetség altal szervezett versenyrendszerek lebonyolitasaban, illetve az
utanpotlas képzésben.

(3) A Szovetség szervezeti egységének a feladatai:

a.) A Szovetség feladatai koz¢é nem utalt teriileti versenyek szervezése, miitkodtetése,
az ebben résztvevo sportszervezetek tevékenységének dsszehangolasa

b.) mitkddéséhez sziikséges belsd szabalyzatok elkészitése

c.) a Szovetség altal meghatarozott utanpotlas terv végrehajtdsaban vald kdzremiiko-
dés.

(4) A Szovetség szervezeti egységének ligyvezetd szerve a szervezeti egység elndksége,
amely tevékenységéért a kozgytilésnek tartozik feleldsséggel. A szervezeti egység el-
nokségét, mely 6t tagbol all, a Szovetség Elndksége valasztja meg harom éves iddtar-
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tamra, ¢és a Szovetség Elnoksége jogosult a visszahivasara is. A szervezeti egység el-
noksége tagjai koziil elnokot valaszt, aki képviseli onalldan a szervezeti egységet A
szervezeti egység elndkségének tagjaira, beleértve az elnokét is a vezetd tisztségvise-
16kre vonatkoz6 Osszeférhetetlenségi szabalyok szintén vonatkoznak.

(5) A Szovetség kozgylilése jelen alapszabalyi rendelkezés elfogadasaval a Budapesti

(6)

Amerikai Futball Szovetséget, mint a Szovetség szervezeti egységét jogi személyiség-
gel ruhdzza fel.

A Szovetség szervezeti egysége vezetésének, mitkodésének rendjét, valamint a gaz-
dalkodasat a Szovetség elndksége altal elfogadott szervezeti és miikodési szabalyzat
rendezi azzal, hogy a Szdvetség szervezeti egységének szabalyzatait és hatarozatait a
Szovetség Elndksége jogszabalysértés, egyéb szabalysértés esetén, vagy abban az eset-
ben, ha azok ellentétesek a Szovetség szabalyzataival, vagy hatirozataival,megsemmi-
sitheti, illetve a szervezeti egységet 0 szabalyzat elfogadasara, illetve 0j hatarozat
meghozataldra kotelezheti

(7) A Budapesti Amerikai Futball Szovetség a teriiletre utald elnevezést hasznalhatja.
(8) Budapesti Amerikai Futball Szovetség a Szovetség feladatai k6z¢é nem utalt teriileti

©)

versenyek szervezésével, és milkddtetésével kapcsolatos nevezési dijakat maga szedi
be.

A Budapesti Amerikai Futball Szovetség onalldoan gazdéalkodik, sajat bevételei a 32.§
(8) bekezdése szerinti nevezési dijakbol, és egyéb jogcimen valo részére torténd koz-
vetlen befizetésekbdl, a sporthivatalok kozvetlen tamogatasabol, természetes, €s jogi
személyek, valamint jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek kozvetlen fel-
ajanlasaibol, adoményaibdl allnak Ossze azzal, hogy a Budapesti Amerikai Futball
Szovetség jogosult sajat nevében szponzoralasi szerzOdést, és a helyi dnkorményza-
tokkal tdmogatasi szerz6dést kotni, és az ebbdl szarmazd bevételekkel maga rendel-
kezni. Egyebekben a Budapesti Amerikai Futball Szévetségre a Szovetség a altalanos
szabalyait megfelelden alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy a jogi személy szerve-
zeti egység elkiilonitett vagyonabol ki nem elégithetd hitelez6i igényekért a Szovetség
a szervezeti egység jogi személyiségének fennalldsa alatt és ezt kovetden is koteles
helytallni.

(1) A szervezeti egység jogi személyiségének megsziinése esetén jogai €s kotelezettségei

a Szovetségre szallnak at.

XIV.
ZARO RENDELKEZESEK
33.§

(1) A Szovetség torvényességi ellendrzését az ligyészség a red irdnyadd szabalyok

szerint latja el.

(2) A Szovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenyseégiikkel

Osszefiiggésben egymds kozott keletkezett vitds iigyeikben mindaddig nem fordulnak
birésaghoz vagy egyéb hatosaghoz, amig azt a Szovetség arra hataskorrel é€s illetékességgel
rendelkezd szerve jogerdsen el nem birdlta, és a rendelkezésre 4llo feliilvizsgalat
lehetdségét ki nem meritették.
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XV.
torolve

XVL
torolve

XVIIL
torolve
ZARADEK
A Magyar Amerikai Futball Szovetség alapszabaly modositasat a Szovetség 2016.
majus 20. napjan megtartott kozgytilése fogadta el.

Budapest, 2016. majus 20.

Magyar Amerikai Futball Szovetség
Elnoke

Alulirott dr. Déanyi Szilard tigyvéd, mint meghatalmazott jogi képviseld a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartdsarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szolo
2011. évi CLXXXI. torvény 38.§ (2) bekezdés alapjan igazolom, hogy a létesitd okirat
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd okirat-moddositasok alapjan
hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetli okirat elkészitésére az alapito okirat 2.§ (2)
bekezdésének modositasa (I. pont) és a 32.§ (1) bekezdésének modositasa (XIII. pont)
adott alapot, mely a szovegkornyezettdl eltérd, dolt és dolt vastag, valamint kivastagitott
betlivel keriilt jelolésre, melybdl egyértelmiien ki kell tiinnie, hogy az egységes szerkezetii
okirat elkészitésére a létesitd okirat mely pontjanak valtozésa adott okot.

Budapest, 2016.majus 20.

dr. Danyi Szilard
meghatalmazott jogi képvisel
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